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                План работы МО классных руководителей на 2022-2023 учебный год 
 

Методическая тема: «Формирование у обучающихся гражданской 

ответственности и инициативы, самостоятельности и способностей к успешной 

социализации и адаптации». 

Цель: воспитание всесторонне и гармонично развитой личности на основе 

общечеловеческих и национальных ценностей.                                                                              

   Задачи: 

1) содействовать формированию патриота и гражданина, способного жить в 

новом демократическом обществе; формировать политическую, правовую и 

анти коррупционную культуру личности; росту правосознания детей и 

молодежи, их готовности противостоять проявлениям жестокости и насилия в 

детской и молодежной среде. 

2) способствовать формированию духовно-нравственных и этических 

принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с 

нормами и традициями жизни казахстанского общества. 

3) способствовать ориентации личности на общечеловеческие и национальные 

ценности, уважение к родному языку и культуре казахского народа, этносов и 

этнических групп Республики Казахстан. 

4) способствовать просвещению родителей, повышению их психолого-

педагогической компетентности в формировании личности ребенка, 

повышению их ответственности за воспитание детей. 

5) формировать трудовые навыки, экономическое мышление личности и 

осознанное отношение к профессиональному самоопределению, развивать 

экологическую культуру, а также способность воспринимать идеи к эволюции 

и руководствоваться ими в повседневной жизни. 

6) формировать мотивационное пространство, обеспечивающее развитие 

интеллектуальных возможностей, лидерских качеств и одаренности каждой 

личности, способствовать формированию её информационной культуры. 

7) способствовать созданию в организациях образования поликультурной 

среды, формировать общекультурные навыки поведения, развивать готовность 

личности к восприятию, освоению, оценке эстетических объектов в искусстве и 

действительности. 

8) создать пространство для эффективного формирования навыков здорового 

образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья, умения 

определять факторы, наносящие вред здоровью. 
 

 



№  

п/п 

Содержание работы Ответственные Дата 

проведения 

1  «Научно-методическое 

обеспечение воспитательного 

процесса в 2022-2023  учебном 

году» 

1. Анализ работы ШМО КР за 2021-

2022 учебный год. 

2. Планирование работы ШМО КР на 

2022-2023 учебный год. 

3.  Целевые установки по 

организации воспитательной работы 

на новый учебный год. 

3. Нормативно-правовое обеспечение 

воспитательной работы в школе в 

2022-2023 учебном году. 

4. Планирование внеурочной 

деятельности, работы объединений 

дополнительного образования и 

секций. 

5. «Ярмарка воспитательных идей» 

Зам руководителя 

по ВР  

Жусупова Л.К. 

 

Руководитель ШМО 

классных руководителей 

Примак Б.А. 

 

 

Классные руководители   

 

Социальный педагог  

Мухамедьярова Н.С. 

 

 

Педагог-психолог  

Сейдахметова А.А. 

Август 

2 «Состояние воспитательной 

работы  и дополнительного 

образования» 

1.Анализ проверки планов 

воспитательной работы на 2022-2023 

учебный год 

2.Проверка внеурочной деятельности 

1-9 классов 

3. Проверка качества организации 

спортивно-массовой работы 

2.Анализ посещения классных часов 

и мероприятий по нравственно-

патриотическому воспитанию 

Зам руководителя 

по ВР  

Жусупова Л.К. 

 

Руководитель ШМО 

классных руководителей 

Примак Б.А. 

 

Классные руководители   

 

Социальный педагог  

Мухамедьярова Н.С. 

 

Педагог-психолог  

Сейдахметова А.А. 

Сентябрь 

3 «Роль классного руководителя в 

становлении классного коллектива 

и его влияние на формирование 

личности каждого учащегося» 

1. Создание методической копилки 

классного руководителя. Обмен 

опытом. 

2. Формирование благоприятного 

социального психологического 

климата в классном коллективе 

учащихся и родителей. 

Зам руководителя 

по ВР  

Жусупова Л.К. 

 

Руководитель ШМО 

классных руководителей 

Примак Б.А. 

 

 

Классные руководители   

 

Декабрь 



3. Адаптация учащихся 1-х, 5-х 

классов. Из опыта работы классных 

руководителей 5-х классов. 

4. Организация работы классных 

руководителей 1-9 классов по 

формированию здорового и 

безопасного образа жизни. 

5.Профилактика наркомании, 

алкоголизма и табакокурения среди 

учащихся 5-9 классов 

Социальный педагог  

Мухамедьярова Н.С. 

 

 

Педагог-психолог  

Сейдахметова А.А. 

4 «Нравственно-патриотическое 

воспитание школьников через 

различные виды 

деятельности» 

1.Традиционные подходы в 

духовно-нравственном воспитании 

учащихся. 

2.Стратегия работы классных 

руководителей с семьями учащихся. 

3.Особенности суицидального 

поведения и статистические данные 

по суицидальному поведению у 

подростков. 

4.Психологические методы и 

приемы взаимодействия классных 

руководителей с детьми «группы 

риска».  

5.Проверка деятельности классных 

руководителей по предупреждению 

неуспеваемости и правонарушений 

Зам руководителя 

по ВР  

Жусупова Л.К. 

 

Руководитель ШМО 

классных руководителей 

Примак Б.А. 

 

 

Классные руководители   

 

Социальный педагог  

Мухамедьярова Н.С. 

 

 

Педагог-психолог  

Сейдахметова А.А. 

Март 

5 «Итоги работы МО в 2022-2023 

учебном году» 

1. Анализ работы МО в 2022-2023 

учебном году 

2. Анализ ВР. Анализ деятельности 

классных руководителей. 

3. Планирование работы по 

организации летнего отдыха и 

эффективного оздоровления 

обучающихся в каникулярный 

период. 

 4. Составление перспективного 

плана работы МО классных 

руководителей на новый учебный 

год. 

 

Зам руководителя 

по ВР  

Жусупова Л.К. 

 

Руководитель ШМО 

классных руководителей 

Примак Б.А. 

 

Классные руководители   

 

Социальный педагог  

Мухамедьярова Н.С. 

 

Педагог-психолог  

Сейдахметова А.А. 

Июнь 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 


	8) создать пространство для эффективного формирования навыков здорового образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья, умения определять факторы, наносящие вред здоровью.

